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1.  SILVIA ARAÚJO DE MENEZES 20,0 45,5 65,5 1º VAGA EXISTENTE 

2.  JARDEL LOPES DA SILVA 15,0 46,5 61,5 2º VAGA EXISTENTE 
3.  JOSÉ MARIA  DIAS DE ALENCAR 5,0 55,0 60,0 3º VAGA EXISTENTE 
4.  JOSÉ ELIANDRO PINHEIRO DA SILVA 5,0 54,5 59,5 4º CADASTRO RESERVA 
5.  ANTONIA DOS SANTOS SILVA 5,0 52,5 57,5 5º CADASTRO RESERVA 
6.  DANILO SILVA CUNHA 10,0 46,5 56,5 6º CADASTRO RESERVA 
7.  MARIA ZENILDE DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO 5,0 50,0 55,0 7º CADASTRO RESERVA 
8.  MANOELROBERVALOLIVEIRADACONCEIÇAO 5,0 48,5 53,5 8º CADASTRO RESERVA 
9.  JANIELE LIMA SILVA 5,0 46,5 51,5 9º CADASTRO RESERVA 
10.  CONCEIÇÃO ELIZANGELA DA SILVA BONIFÁCIO 5,0 46,0 51,0 10º CADASTRO RESERVA 
11.  ANDREI DA CONCEIÇÃO FERNANDES 0,0 49,0 49,0 11º CADASTRO RESERVA 
12.  ANTONIA ALVES DOS REIS 0,0 47,0 47,0 12º CADASTRO RESERVA 
13.  MARIA GERLANDIA NUNES DA SILVA 0,0 47,0 47,0 13º CADASTRO RESERVA 
14.  CLICIA DA SILVA DAMASIO 0,0 47,0 47,0 14º CADASTRO RESERVA 
15.  MARIA ALCILENE DOS SANTOS FERREIRA 0,0 46,0 46,0 15º CADASTRO RESERVA 
16.  GRACIELA SILVA DE OLIVEIRA 0,0 46,0 46,0 16º CADASTRO RESERVA 
17.  MARIVALDA ANDRADE DE OLIVEIRA 0,0 46,0 46,0 17º CADASTRO RESERVA 
18.  NILCIANE DOS SANTOS ARAÚJO 0,0 45,5 45,5 18º CADASTRO RESERVA 

    
                                                                                                                                           

RIO BRANCO, 20 DE JANEIRO DE 2017. 
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